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Система социальной адаптации включает разные виды 
адаптивных процессов: производственная и профессиональная 
адаптация; бытовая; досуговая; политическая и экономическая; 
адаптация к формам общественного сознания (наука, религия, 
искусство, мораль и пр.); к природе и др.  Социальная адаптация 
личности направлена на восстановление норм, социально-по-
лезных отношений с социальными субъектами (группами и от-
дельными её членами), изменение в позитивном плане общения, 
поведения, деятельности.

  Механизм социальной адаптации личности выступает как 
единый процесс деятельности, общения, самосознания в со-
циальной деятельности человека, когда происходит преобра-
зование его внутреннего мира, реализация скрытых потенций, 
помогающих полноценно включиться в процессы социальной 
адаптации как активной личности. Социальное самосознание 
личности выступает как механизм жизни, при котором происхо-
дит формирование и осмысление своей социальной принадлеж-
ности и роли.

В пришкольном интернате при МАОУ «Сосьвинская СОШ» 
Березовского района социальная адаптация обучающих-
ся происходит через организацию труда, обучение навыкам  
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Фото 1. Из личного архива Е. В. Варсаковой, 
старшего воспитателя пришкольного интерната 

при МАОУ «Сосьвинская СОШ» Берёзовского района

самообслуживания. В интернате проживают разновозрастные  
(10–17 лет) воспитанники из близлежащих деревень: Ломбовож 
и Кимкьясуй, которые находятся в 80 км от п. Сосьвы. На учёбу 
ученики добираются в осенний период на моторных лодках, зи-
мой на машинах, в межсезонье на снегоходах. 

Воспитанники находятся в интернате, как правило, в тече-
ние  нескольких лет, исключая каникулярное время. Ежегодно 
состав учащихся в интернате обновляется. 

Одной из основных задач пришкольного интерната явля-
ется подготовка детей к самостоятельной жизни, привлечение 
их к трудовой деятельности, формирование трудовых умений 
и навыков, умение планировать и организовывать свою рабо-
ту, а также воспитание навыков сотрудничества в коллективно- 
трудовой деятельности.

Для включения в трудовую деятельность в интернате органи-
зовано дежурство по столовой и этажам.

2 
 

     

�N�h�l�h 1. �B�a �e�b�q�g�h�]�h �Z�j�o�b�\�Z �?�� �<�� �<�Z�j�k�Z�d�h�\�h�c�� �k�l�Z�j�r�_�]�h �\�h�k�i�b�l�Z�l�_�e�y 

�i�j�b�r�d�h�e�v�g�h�]�h �b�g�l�_�j�g�Z�l�Z �i�j�b �F�:�H�M �©�K�h�k�v�\�b�g�k�d�h�c �K�H�R�ª �;�_�j�z�a�h�\�k�d�h�]�h �j�Z�c�h�g�Z 

 

               
�N�h�l�h���������������������B�a���e�b�q�g�h�]�h���Z�j�o�b�\�Z���?�����<�����<�Z�j�k�Z�d�h�\�h�c�����k�l�Z�j�r�_�]�h���\�h�k�i�b�l�Z�l�_�e�y��

�i�j�b�r�d�h�e�v�g�h�]�h���b�g�l�_�j�g�Z�l�Z �i�j�b���F�:�H�M���©�K�h�k�v�\�b�g�k�d�h�c���K�H�R�ª���;�_�j�z�a�h�\�k�d�h�]�h���j�Z�c�h�g�Z 

 

 

Фото 2, 3, 4. Из личного архива Е. В. Варсаковой, 
старшего воспитателя пришкольного интерната при 

МАОУ «Сосьвинская СОШ» Берёзовского района
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 У обучающихся есть свои обязанности, например, ежедневно 
старший дежурный организует дежурство: уборка в комнатах, 
на этажах, в столовой. Такая система распределения трудовой 
деятельности позволяет каждому воспитаннику проявлять себя 
и быть занятым ежедневно. Кроме дежурства по интернату, ор-
ганизовано дежурство в спальных комнатах: влажная уборка 
проводится 2 раза в день (в дневное время уборку проводит 
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уборщик служебных помещений, а вот в вечерний период – 
сами дети). Еженедельно ребятами осуществляется генеральная 
уборка спальных комнат.

Важное место в системе трудового воспитания обучающихся 
занимает организация общественно полезного труда. В зимний 
период дети помогают в уборке снега на территории, а в осен-
ний и весенний периоды воспитанники интерната участвуют в 
субботниках по уборке территории вокруг интерната, выпускни-
ки принимают участие в уборке вокруг обелиска.

Благоустройство и озеленение пришкольного интерната и 
участка имеет важное санитарно-гигиеническое и учебно-вос-
питательное значение. В течение года ребята занимаются пере-
садкой и поливкой цветов. Весной, совместно с воспитателями, 
занимаются рассадой. Красивая, ухоженная территория рождает 
в детях эстетические чувства, любовь к родному краю, развива-
ет чувство красоты.

Трудовые качества воспитываются в течение всей жизни, в 
особенности в детстве и юности. Конечно, основы трудового 
воспитания закладываются в семье, где родители служат при-
мером для своих детей. Таким образом, в условиях интерната 
воспитатели продолжают начатое в семье – организуют процесс 
трудового воспитания детей. 
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Фото 5, 6. Из личного архива Е. В. Варсаковой, старшего воспитателя 

пришкольного интерната при МАОУ «Сосьвинской СОШ» Берёзовского района 

 

 

      
Фото 7, 8. Из личного архива Е. В. Варсаковой, старшего воспитателя 

пришкольного интерната при МАОУ «Сосьвинской СОШ» Берёзовского района 
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В интернате обучающиеся осваивают основы кулинарии. Кру-
жок «Кулинарное искусство» даёт возможность воспитанникам 

самим учиться готовить. Занятия посещают не только девочки, 
но и мальчики. В процессе приготовления пищи ученикам при-
виваются навыки обработки продуктов питания, умения вкусно 
приготовить и красиво подать блюдо, сервировать стол. Занятия 
в кружке «Кулинарное искусство» дают детям возможность по-
казать свои знания в области приготовления различных блюд, 
познакомиться с блюдами разных народов. Здесь формируются 
знания и умения воспитанников, способствующие социальной 
адаптации, подготовке к самостоятельной жизни.

Трудовое воспитание также осуществляется в летних ре-
монтно-трудовых отрядах, которые организуются на базе школы 
и администрации, это позволяет обучающимся не только осваи-
вать трудовые навыки, но и получать за свой труд зарплату. 
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Фото 7, 8. Из личного архива Е. В. Варсаковой, 
старшего воспитателя пришкольного интерната при 

МАОУ «Сосьвинская СОШ» Берёзовского района

С 01.09.2025 года ребятам представится возможность полу-
чить свою первую профессию. Для этого на базе школы органи-
зуется обучение по специальностям «Токарное дело», «Швейное 
дело» и «Водитель снегохода».

Токарное дело  позволяет ученикам овладеть практическим 
навыкам работы с современными отделочными материалами.  
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На занятиях воспитанники знакомятся с разметкой деталей, стро-
ганием, сверлением древесины, скреплением деталей в изделия 
и украшением их. Кроме того, ребята учатся работать на станке 
по дереву. Эти навыки помогают развивать уроки технологии, где 
воспитанники овладевают приёмами и способами ремонта ме-
бели, принимают активное участие в эстетическом оформлении 
интерната. Дети создают современные отделочные материалы и 
облагораживать интерьер интерната и территорию вокруг него: 
они изготавливают декоративные заборы и вазоны для цветников.

Швейное дело позволяет  девочкам усвоить необходимые в 
быту знания и умения по работе с иголкой и ниткой. На занятиях 
труда (технологии) девочки учатся шить и ремонтировать оде-
жду и изготавливают оригинальные костюмы для выступлений, 
национальные наряды. Выполнение швейных работ формирует 
у них эстетические представления, способствует социальной 
адаптации и обеспечивает им самостоятельность в быту. А во 
внеурочное время закрепляются полученные на уроках знания, 
и проводится отработка навыков штопки и шитья учащимися 
под руководством воспитателей. Вместе с тем, изучаемый ма-
териал может служить базой для последующего овладения про-
фессиями по швейному производству.

Курс «Водителя снегохода» даёт воспитанникам возможность 
обучиться правильному управлению снегоходом с получением 
права управления им.

На занятиях декоративно-прикладного искусства воспитате-
ли раскрывают способности детей, прививают им тягу к творче-
ству, обучают пространственному анализу. Ученики развивают 
мелкую моторику пальцев рук, умение составлять композиции 
из природного материала. Дети овладевают вышивкой бисером, 
крестиком, вязанием на спицах и крючком, составлением панно 
и композиций из солёного теста. Также нами ежегодно представ-
ляются работы на выставку «Мой дом – Берёзовский район».  
На занятиях декоративно-прикладного искусства ребята закре-
пляют полученные знания и учатся благоустраивать свой быт, не 
затрачивая на это много денежных средств.

Е. С. Молданова,
воспитатель,

 МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа с. Казым», 

Белоярский район ХМАО-Югра

Формирование хозяйственно-бытовых навыков учащихся 
школы-интерната с. Казым

Формирование хозяйственно-бытовых навыков – процесс при-
общения воспитанников к организованным видам обществен-
но-полезной работы с целью передачи им определённого опыта, 
развития у них трудолюбия. Дети, занятые различными видами 
труда, сообразительны, изобретательны, они сталкиваются с раз-
личными орудиями труда, материалами, узнают об их назначении, 
при этом обогащают свой словарный запас. Организуя трудовую 
деятельность, воспитатель обеспечивает всестороннее развитие 
воспитанников, помогает им приобрести уверенность в своих си-
лах, сформировать жизненно необходимые умения и навыки, за-
кладывает в детей ответственность и самостоятельность. 

Создание оптимальных условий для социализации детей в ус-
ловиях интерната является первоочередной задачей учебно-вос-
питательного процесса. Необходимо, используя все возможно-
сти воспитанников, развивать у них трудовые навыки, чтобы, 
став взрослыми, они могли самостоятельно себя обслуживать, 
выполнять в быту и в специальных производственных условиях 
несложные трудовые операции и ориентироваться в окружаю-
щем мире. Необходимо так организовать труд воспитанников, 
чтобы он активизировал их физические силы и умственную де-
ятельность, обеспечил всестороннее развитие обучающихся, по-
мог им обрести уверенность в своих силах. 

Трудовое воспитание всегда являлось важнейшим направле-
нием образовательного процесса. В труде простая деятельность 
превращается в естественную физическую и интеллектуальную 
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необходимость. Система трудового воспитания, осуществляе-
мая в интернате, решает следующие задачи: 
1.	 Воспитывать уважение к своему труду и труду других людей.
2.	 Формировать трудовые умения и навыки по самообслуживанию.
3.	 Развивать трудовое умение, умение планировать и организо-

вывать свою работу.
4.	 Воспитывать трудолюбие, творческое отношение к труду, 

чувство долга и ответственности, честности.
5.	 Воспитывать умение сотрудничать в коллективной трудовой 

деятельности, оказывать взаимопомощь и взаимоподдержку.
Трудовая деятельность представляет собой важную сферу 

самореализации и самовыражения личности, обеспечивает рас-
крытие потенциальных возможностей индивида.

Трудовому воспитанию отводится существенная роль в ре-
шении воспитательных задач в интернате. Самым распростра-
нённым видом труда является самообслуживание. Воспитатели 
стараются привить детям привычку к самообслуживанию, что-
бы это стало нормой, естественным процессом. Дежурство по 
группе, в гардеробной, в столовой; генеральная уборка по суббо-
там своих спальных комнат, учебной комнаты, чайной комнаты, 
коридоров; порядок на рабочем месте и после работы, участие 
в субботниках по благоустройству и уборке территории интер-
ната, школы – всё это предполагает формирование устойчивого 
положительного отношения к труду. Важное значение отводится 
не только встречам со специалистами по вопросам профориен-
тации, с представителями различных учебных заведений, но и 
экскурсиям на предприятия, где воспитанники встречаются с 
представителями различных профессий. Данные мероприятия 
закладывают положительное отношение к труду как высшей 
ценности в жизни, потребности в творческом труде; готовят к 
сознательному выбору профессии, формируют культуру труда.

Содержание трудового воспитания реализуется в учебно- 
воспитательном процессе. Существуют следующие формы  
трудового воспитания:

1. Школьные: уроки технологии, дежурство по классу, по 
школе, генеральные уборки класса.

2. Дополнительные: кружки, трудовые десанты, выставки де-
коративно-прикладного творчества, шефская деятельность, под-
готовка рассады и уход за цветами на пришкольном участке в 
интернате, труд в семье, субботники, реализация социально-зна-
чимых проектов в области трудового воспитания. Например, 
создание хантыйской игровой комнаты «Юнты хот», в кото-
рой младшая группа воспитанников интерната может играть в 
хантыйские игры, посидеть в чуме, послушать сказки на родном 
языке и т. д. 

Фото 1. Из личного архива Е. С. Молдановой, 
воспитателя интерната СОШ с. Казым
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Фото 2. Из личного архива Е. С. Молдановой, воспитателя интерната СОШ с. Казым 

 

Методы трудового воспитания:
- метод формирования сознания: беседа, пример, диспут, рас-

сказ, объяснение, разъяснение, лекция, внушение, инструктаж;
- метод организации деятельности и формирования опыта 

поведения: поручение, приучение, переключение, упражнение, 
педагогическое требование, общественное мнение;

- метод стимулирования: поощрение, наказание, соревнование.
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Трудовое воспитание обучающихся интерната имеет свою 
возрастную специфику, задачи, соответствующие возрастным 
психофизическим особенностям детей. В интернате имеется ряд 
условий, которые обеспечивают жизненность системы трудово-
го обучения и развития её направлений:

- обязательность трудовой деятельности для каждого члена 
детского коллектива; 

- разнообразие трудовой деятельности, форм, методов орга-
низации (не только дело по душе, но и общественно-полезный 
труд); 

- согласованность режима трудовой деятельности с общим 
распорядком интерната, с режимом дня воспитанников. 

В связи с изменяющимся возрастом обучающихся происхо-
дит модификация трудовых обязанностей: чем старше становит-
ся воспитанник, тем больше и чаще ему приходится совмещать 
элементарные виды трудовой деятельности с более сложными 
обязанностями по самообслуживанию и общественно-полезно-
му труду.

Фото 2. Из личного архива Е. С. Молдановой, 
воспитателя интерната СОШ с. Казым
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Фото 1. Из личного архива Е. С. Молдановой, воспитателя интерната СОШ с. Казым 

 
Фото 2. Из личного архива Е. С. Молдановой, воспитателя интерната СОШ с. Казым 

 

Р. Р. Батыршина, 
воспитатель пришкольного интерната, 

МАОУ Белоярского района
«СОШ им И. Ф. Пермякова с. Полноват», 

с. Полноват, Белоярский район, ХМАО-Югра

Формирование бытовых навыков воспитанников 
пришкольного интерната МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа им. И. Ф. Пермякова» 

Формирование бытовых навыков у воспитанников пришколь-
ного интерната играет ключевую роль в социальной адаптации 
детей, а также помогает детям стать самостоятельными, уверен-
ными в себе и готовыми к взрослой жизни. Задача интерната – 
создание условий, при которых воспитанники смогут успешно 
освоить жизненно важные умения.

Бытовые навыки включают в себя широкий спектр повсед-
невных действий: от ухода за собой до уборки комнаты, терри-
тории. Они необходимы каждому человеку для поддержания по-
рядка и комфорта в повседневной жизни. Для детей, живущих 
вне семьи, овладение этими умениями становится ещё более 
важным этапом, поскольку часто они вынуждены справляться с 
бытовыми вопросами самостоятельно.

Рассмотрим методы, приёмы формирования бытовых навы-
ков в интернате. 

1. Соблюдение Устава пришкольного интерната, 
негласных традиций

По традиции, ежедневно с раннего утра обучающиеся вы-
полняют зарядку. Затем дежурные отправляются в столовую на-
крывать столы к завтраку. По субботам проводится генеральная 
уборка, в неё входит влажная уборка комнат (уборка в личных 
шкафах, тумбочках). Смена постельного белья для детей не-
простая задача, особенно смена пододеяльников. Обучающиеся  
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также приучены ежедневно стирать свою одежду, как старшие, 
так и младшие. Обучающиеся старших классов могут самостоя-
тельно погладить рубашки, брюки, для этого созданы все усло-
вия. Младшие воспитанники учатся пришивать пуговицы, што-
пать одежду. Традиционно подготовка к праздникам проходит 
совместно с ребятами. 

Для формирования данных навыков в интернате проводятся 
викторины, игры-соревнования, мастер-классы. Младшие осва-
ивают навыки работы на компьютере, проходят викторины, кон-
курсы, олимпиады, участвуют в различных акциях, встречах.

2. Создание комфортной среды
Интернат должен быть оборудован таким образом, что-

бы дети могли легко и безопасно выполнять бытовые зада-
чи, а также с комфортом проводить свободное от учёбы вре-
мя, взаимодействуя друг с другом. Постепенно ведётся работа 
по совершенствованию зон отдыха пришкольного интерната.  
С целью развития у детей таких качеств, как усидчивость, вни-
мание, организованность, были приобретены картины с ал-
мазной вышивкой. Дети с удовольствием занимаются, даже 
непоседливые мальчики совместно с девочками выкладывают  
стразы. 

Согласно протоколу Детсовета, у каждого ребёнка есть 
свои обязанности, например, цветоводство, в интернате соз-
дан Зимний сад. Совместная уборка школьной территории, 
памятных мест села приучает детей к чистоте и порядку, от-
ветственности и командной работе.

Учитывая психофизиологические особенности детей 
коренных народов Севера, доминанту правого полушария 
(творческую направленность), а также по просьбе старше-
классниц, в интернате выделили одну из стен для нанесения 
рисунка; обучающиеся с удовольствием занимаются этим 
творчеством. 

3. Формирование благополучного 
психологического климата

Одним из направлений организации безопасной и комфорт-
ной среды в пришкольном интернате является активное преду-
преждение возникновения острых, деструктивных проблем раз-
вития с помощью профилактической и просветительской рабо-
ты. Педагогом-психологом интерната проводятся мероприятия 
на сплочение детского коллектива с применением метода соци-
ометрии.

Использование игр для разновозрастных обучающихся помо-
гает лучше понимать важность бытовых обязанностей и учиться 
взаимодействовать друг с другом в процессе выполнения со-
вместных задач. За каждым ребёнком начальной школы закре-
плён старший подросток. Такая необходимость возникает в слу-
чае тренировочных мероприятий эвакуации и других моментов 
срочных сборов. 

4. Объединения 
дополнительного образования

Детям, проживающим в изоляции от родителей, важно чув-
ствовать их поддержку, в этом помогает музей интерната, где 
находятся фотографии близких родственников обучающихся. 
В музее проводятся различные мероприятия, посвящённые на-
циональным традициям. Такое пространство предусматривает 
воспитание детей в среде с национальным колоритом.  Дети из-
учают быт своих предков, старшие подростки отмечают их тру-
долюбие и практический склад ума. 

Мальчики посещают кружок «Умелые руки», где работают на 
станках по обработке древесины, изготавливают и собирают из-
делия, то есть овладевают нужными для будущих мужчин прак-
тическими умениями. Девочки в кружке по бисероплетению 
занимаются делом своих бабушек, мам, это один из распростра-
нённых видов декоративно-прикладного искусства коренных 
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малочисленных народов Севера. Данный навык развивает мел-
кую моторику, способствует красивому почерку, воспитывает 
терпение, приучает к аккуратности и точности действий. 

Кружок школьного лесничества знакомит детей с природой 
родного края, с заповедниками Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры. В рамках занятий проходят экологические 
праздники, обучающиеся участвуют в акциях, изготавливают 
кормушки, наблюдают за деревьями.

Итак, результатом представленной комплексной работы ста-
новится не просто овладение отдельными бытовыми навыками, 
а формирование целостной системы ценностей, где труд воспри-
нимается как естественная и важная часть жизни. Воспитанни-
ки интерната приобретают не только практические умения, но 
и такие качества, как ответственность, самостоятельность, вза-
имовыручка, что в конечном итоге способствует их успешной 
адаптации в обществе.

К. Ю. Салиндер,
воспитатель, 

МБОУ «Сеяхинская школа-интернат» 
с. Сеяха, Ямальский район, ЯНАО

Трудовое воспитание в условиях школы-интерната 
как средство социализации детей из числа коренных 

малочисленных народов Севера

Сеяхинская школа-интернат является самой северной шко-
лой в Ямало-Ненецком автономном округе. Первая школа в селе 
Сеяха была построена в 30-х годах XX века. 98 % обучающихся 
школы – ненцы. Дети оленеводов-кочевников живут и воспи-
тываются в интернате. Родители воспитанников круглогодично 
каслают по Ямальской тундре, по площади территория каслания 
составляет около 70  000 км2. Приезжают в населённый пункт 
они редко из-за отдалённости места проживания. Сбор и развоз 
детей оленеводов в весенний и осенний периоды осуществляет-
ся на вертолёте.

В Сеяхинской школе-интернате созданы комфортные условия 
для обучения и проживания воспитанников. Интернат большой, 
состоит из двух корпусов. Общее количество воспитанников на 
2025 год – 360 человек. В интернате всего 7 групп. Наполняе-
мость воспитанников в группах большая: от 30 до 50 воспитан-
ников. В каждой группе работает по 4–5 воспитателей.

Интернат на протяжении всего учебного года становится до-
мом для ребят, здесь они впервые познают коллективную жизнь, 
дружбу, учатся сопереживать. На хрупких плечах воспитателей 
групп интерната лежит не только ответственность за жизнь и 
здоровье детей, но и, прежде всего, за обучение и воспитание 
детей: взрослые учат их осваивать мир, получать новые знания 
и навыки.  

Одной из главных задач педагогов является приучение вос-
питанников к труду. Дети оленеводов-кочевников с раннего  
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детства в семье получают трудовые навыки, которые пригодятся 
для жизни в условиях кочевья. Трудовое воспитание в услови-
ях интерната выполняет социальную функцию: подготавлива-
ет воспитанников интерната к жизни в обществе. Большинство 
обучающихся после окончания школы продолжают обучение в 
профессиональных учебных заведениях, получают дипломы и 
работают, живут в условиях села, города. В связи с этим процесс 
социализации воспитанников интерната в обществе должен со-
провождаться приобщением их к трудовой деятельности. 

Трудовое  воспитание  в условиях интерната – обязательный 
процесс, благодаря которому формируется положительное отно-
шение к трудовой деятельности, появляется желание и умение 
трудиться. Трудовые умения и навыки воспитывают прилежа-
ние, целеустремлённость, самостоятельность. Трудовое воспи-
тание в условиях интерната – это один из путей социализации 
детей коренных малочисленных народов Севера, который даёт 
возможность им легче адаптироваться в будущем социальном 
окружении.

Перед педагогами школы-интерната стоят следующие задачи 
трудового воспитания:
•	  воспитывать стремление к самостоятельности, к совместной 

трудовой деятельности наравне со всеми;
•	  развивать потребность трудиться;
•	  воспитывать стремление быть полезным окружающим, радо-

ваться результатам коллективного труда;
•	  расширять представления детей о труде взрослых;
•	  воспитывать уважение к людям труда, воспитывать интерес 

к различным профессиям.
Успешная социализация и социальная адаптация воспитанни-

ков интерната предполагает сформированность у них социально- 
бытовых навыков, необходимых для жизнедеятельности в со-
циуме. 

Трудовое воспитание в Сеяхинской школе-интернате осу-
ществляется через различные виды труда: 

1. Самообслуживание: это труд воспитанника интерната, 
направленный на обслуживание самого себя. Воспитанники ин-
терната с младшего школьного возраста самостоятельно зани-
маются уборкой постели, сменой постельного белья в банный 
день, получением сменного белья с прачечной. Воспитанники 
умеют раскладывать аккуратно личную одежду, приводят в по-
рядок рабочее место, игрушки. 

2. Хозяйственно-бытовой труд направлен на обслужива-
ние коллектива, поддержание чистоты и порядка в помещениях 
группы, помощь взрослым в организации режимных моментов. 
Воспитанники придерживаются графика дежурства по уборке 
в комнатах, на объектах группы. Дежурные наводят порядок в 
своей комнате: кто-то дежурит в игровой комнате, кто-то в ком-
натах самоподготовки. Уже с младших классов организовано де-
журство по столовой, дети самостоятельно накрывают столы на 
всю группу, умеют сервировать их, затем после приема пищи 
убирают посуду и вытирают столы. 

3. Труд в природных условиях заключается в уходе за расте-
ниями, в выращивании растений в уголке природы, цветнике, в 
уборке участка (сбор мусора на территории школы-интерната, 
уборка снега). 

4. Ручной труд занимает важное место в трудовом воспи-
тании, он тесно связан с умственным развитием, что помогает 
обогащать сознание воспитанников интерната новым содержа-
нием, систематизировать накопленную и полученную информа-
цию, развивать творческие способности.  Ручной труд – один 
из видов трудовой деятельности, направленный на изготовление 
детьми предметов для игры, украшения быта, труда и отдыха 
из различных материалов, а также изготовление изделий народ-
ного творчества.
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Организация трудовой деятельности в интернате требует чёт-
кого распределения трудовых обязанностей с учётом не только 
возрастных особенностей и состояния здоровья детей, но и тре-
бований санитарно-гигиенических норм. Повторяясь изо дня в 
день, операции по самообслуживанию, по хозяйственно-быто-
вому труду, труду на природе способствуют выработке терпения, 
настойчивости и навыков самоконтроля, в результате воспиты-
вается дисциплинированность, бережливость и аккуратность, 
вырабатываются навыки культуры труда.

В Ямало-Ненецком автономном округе, в основном, все ин-
тернаты семейного типа, где проживание детей организовано в 
помещениях, созданных по квартирному типу. В группах имеют-
ся спальни, уютные игровые комнаты, гостиные, оборудованные 
кухни. Семейный тип интерната имеет благоприятные условия 
для подготовки детей к самостоятельной жизни, у педагогов есть 
возможности для индивидуального подхода к каждому ребёнку, 
так как нет большой наполняемости групп. Дети проживают в 
группах по родственным связям. 

Но Сеяхинская школа-интернат, к сожалению, не относится 
к данному типу учреждений. В отличие от интернатов семей-
ного типа у неё нет кухонной зоны, где воспитанники могли бы 
осваивать трудовые навыки по ведению домашнего хозяйства и 
кулинарии. Поэтому при выпуске из школы-интерната некото-
рые выпускники в студенческих общежитиях сталкиваются с 
проблемой приготовления себе еды.

Таким образом, трудовое воспитание в условиях Сеяхинской 
школы-интерната представляет собой педагогическую систему, 
которая решает одновременно несколько важнейших задач: со-
циализацию детей коренных малочисленных народов Севера, 
сохранение их культурной идентичности и подготовку к жизни в 
современном обществе. 

А. Н. Орехова,
учитель истории, обществознания, 

МБОУ «Русскинская средняя 
общеобразовательная школа» 

с. Русскинская, Сургутский район, ХМАО-Югра

Обучение детей 
основам практической деятельности коренных 

жителей Севера: традиции, знания и современность

Приобщение школьников к традиционной хозяйственной 
деятельности коренных народов Севера – актуальная тема на 
сегодняшний день. Эта деятельность играет ключевую роль в 
сохранении культурного наследия, знаний и навыков, передава-
емых из поколения в поколение. В Русскинской школе уверены, 
что ознакомление с возможностями и методами ведения хозяй-
ства коренных народов Югры очень важно для воспитания ува-
жения к труду и для постижения традиций предков. Знания, на-
копленные поколениями, становятся основой для формирования 
нового поколения, которое будет понимать важность сохранения 
традиций.

Проблема организации школьного образования для детей, 
ведущих кочевой образ жизни, актуальна для нашего региона, 
поскольку сезонные переселения, связанные с традиционными 
видами хозяйственной деятельности, имеют гораздо большую 
протяженность маршрутов по сравнению с аналогичными си-
туациями в других странах, где проживают северные народы. 
Именно поэтому данная проблема носит специфический харак-
тер для нашей местности. В Русскинской школе-интернате уде-
ляется особое внимание изучению родного края, его истории, 
фольклора и освоению навыков традиционных видов хозяй-
ственной деятельности. 

В школе функционирует уникальный школьный музей «Кра-
еведение – Югра», посвящённый изучению материальной  
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и духовной культуры коренных народов региона. Здесь обучаю-
щиеся имеют возможность погрузиться в историю родного края, 
узнать о традициях и обычаях местных жителей. Музей являет-
ся площадкой для проведения встреч с ветеранами и старожила-
ми, которые делятся своими воспоминаниями и опытом, пере-
давая молодому поколению ценные знания и мудрость предков. 
Мероприятия направлены на создание атмосферы погружения в 
традиционный образ жизни.

Фото 1. Из личного архива А. Н. Ореховой, учителя истории, 
обществознания МБОУ «Русскинская СОШ» 

д. Русскинская, Сургутский район
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Методы обучения и воспитания в Русскинской школе разно-
образны, однако цель остаётся единой – сформировать стремле-
ние к достижению гармоничного равновесия между человеком и 
окружающей средой.

Традиционно в сентябре, когда начинается сезон сбора ди-
коросов, мы организуем субботник помощи родителям. В этот 
день ученики активно участвуют в сборе ягод, шишек и оказы-
вают поддержку в домашних делах. Эта инициатива способству-
ет укреплению связей между школой и семьями, а также вос-
питывает у ребят чувство ответственности и взаимопомощи.  

В зимний период обучающиеся выходят на субботник по убор-
ке территории возле школы. Крайне важно, чтобы эти традиции 
сохранились и передавались новому поколению в наше стреми-
тельно меняющееся время.

На современном этапе, когда психическое и физическое раз-
витие детей и подростков происходит преимущественно в ус-
ловиях проживания в интернате (где влияние семьи ограничено 
каникулами), воспитательная работа должна учитывать правила 
и традиции хантыйского народа.

Каждая этническая группа и нация обладает собственными 
обычаями и традициями, сформировавшимися на протяжении 
веков. Ханты создали и бережно хранят множество добрых тра-
диций, которыми руководствовались их предки на протяжении 
столетий. Эти традиции просты и гуманны: они направлены на 
воспитание ребёнка, который любит свою Родину, живет её ра-
достями, заботами и мечтами, не боится никакой работы и стре-
мится быть честным и добрым. 
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Нижненарыкарская СОШ» 

 

Фото 3. Из личного архива А. Н. Ореховой, учителя истории, 
обществознания МБОУ «Русскинская СОШ» 

д. Русскинская, Сургутский район

В интернате также организовано дополнительное образова-
ние для детей, направленное на сохранение и развитие народ-
ных ремёсел. Девочки с большим энтузиазмом посещают заня-
тия, где учатся шить сувениры и создавать традиционные наря-
ды. Эти мастерские позволяют ребятам ближе познакомиться с 
культурой родного края и приобрести полезные навыки, которые 
могут стать основой для дальнейшего творчества и профессио-
нальной деятельности.

Во время каникул каждый классный руководитель органи-
зует онлайн-мероприятия для ребят, которые уехали на стойби-
ще. Дети отправляют фотографии, показывая, как они проводят 
время с родителями на природе. Замечательно, что всё больше 
и больше родителей присоединяются к этому мероприятию! 
Это отличная возможность для укрепления связей и сохранения 
совместных воспоминаний! Также важно отметить, что при-
влеченные к хозяйственной деятельности обучающиеся учатся 
работать в команде, принимать ответственность за результаты 
своего труда и ценить труд других. В интернате проводятся 
мастер-классы, где местные жители делятся своим опытом, рас-
крывая секреты своих профессий и традиционных умений. 

В современных условиях, когда мы сталкиваемся с глобали-
зацией и изменениями в окружающей среде, крайне важно со-
хранить эти традиции. Обучая наших детей, мы помогаем им 
понять, что они являются частью более широкой культуры и что 
их будущее зависит от того, как они будут относиться к насле-
дию своих предков. Приобщение школьников к хозяйственной 
деятельности коренных жителей имеет огромное значение. Мы 
должны передавать знания будущим поколениям, чтобы сохра-
нить уникальную культуру и традиции нашего народа. 
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Л. Н. Карпенко,
учитель мансийского языка и литературы, труда, 

МБОУ «Нижненарыкарская средняя 
общеобразовательная школа» 

д. Нижние Нарыкары, Октябрьский район, ХМАО-Югра

Обучение традиционным основам рукоделия 
во внеурочной деятельности 

(на примере детского кружка «Хорам»)

Трудовая деятельность, отношение к труду – одна из основ-
ных форм нравственной деятельности. В процессе трудовой де-
ятельности формируются морально-волевые качества, в которых 
проявляются такие качества, как трудолюбие, чувство долга, кол-
лективизма, честность, бережливость, творческое отношение к 
работе, стремление преодолевать трудности и доводить начатое 
дело до конца. 

У детей школьного возраста важно заложить понятие, что 
труд является почётной обязанностью каждого человека. Инте-
рес к труду, стремление быть трудолюбивым и приносить людям 
пользу – это тоже один из важных компонентов в воспитании 
детей. В процессе трудового воспитания необходимо обогащать 
школьников новыми знаниями, развить в них познавательные 
интересы и творческие способности. 

Использование занятий различной формы даёт возможность 
расширить знания участников кружка. Практические занятия 
дают простор для проявления инициативы, выдумки, творче-
ства, сообразительности. С помощью разнообразных видов ра-
боты на практических занятиях формируются трудовые умения 
и навыки. Их приобретение имеет большое психологическое 
значение для детей – у них повышается интерес к труду и дело-
вым знаниям, появляется уверенность в своих силах, желание 
самостоятельно совершенствовать свои знания.

Формируя трудовые навыки и умения, необходимо создавать 
условия для удовлетворения интересов и склонностей у детей 
к избранным занятиям. Если ребёнок приходит на занятия, где 

царит благоприятная атмосфера, где он знает, что его понима-
ют, где он может проявить свои возможности и умения, то на 
такие занятия он будет ходить с удовольствием. Дети, которые 
рано приобщаются к труду, отличаются большей самостоятель-
ностью, ответственностью, рассудительностью.

Трудовая деятельность и творчество ханты и манси прочно 
связаны с жизнью и бытом человека.  В семье, где мама масте-
рица от природы, девочки учатся у неё как правильно кроить, 
шить и вышивать, плести бисером. Но в современное время этот 
навык уже забывается, дети чаще всего не умеют шить.

В школе уже не первый год ведётся кружок «Хорам» деко-
ративно-прикладного творчества. На занятиях в кружке дети 
получают первоначальные знания по технике безопасности в 
обращении с иглой, ножницами; знакомятся с инструментами, 
которые необходимы для работы с тканью и построения чертежа 
будущего изделия, со способами вышивки бисером, с техноло-
гией шитья национального платья. Учатся владеть всеми спосо-
бами плетения бисером (традиционный, усовершенствованный, 
плетение с расширением и сужением, ажурное плетение, плете-
ние свободно свисающей конструкции), изготовлять украшения 
из природного материала.

Программа кружка направлена на формирование у подраста-
ющего поколения бережного отношения к культурному насле-
дию, к истории и традициям народа манси.

Цель программы кружка: развитие творческого потенциала 
детей путём приобщения их к культурному наследию, к истории 
и традициям народа манси. 

В содержании учебного плана кружковой деятельности есть 
такие разделы:

1. Мех. Учащиеся получают сведения о технологии работы с 
мехом, учатся изготавливать сувенирные игрушки из меха. Зна-
комятся с традиционной одеждой народа манси.

2. Вязание. Обучающиеся знакомятся с техникой вязания из 
нитей. Дети осваивают основные способы вязания, вяжут образ-
цы сувениров.
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3. Работа с тканью. Ученики знакомятся со свойствами тка-
ней и изготавливают мансийскую куклу «акань».

4. Работа по бисеру. Воспитанники знакомятся с технологи-
ей плетения бисером, учатся плести разными способами, выпол-
няют сувенирные изделия из бисера.

Таким образом, изготавливая те или иные изделия, дети 
стремятся, чтобы они были эстетично оформлены. Важно не 
только научить детей шить, но и передать им духовные ценно-
сти своего народа.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Характеристика возрастных периодов лесных ненцев
(по Айваседа-Вэлла Ю. К.)1

№ 
п/п

Возрастной 
период

Трудовые навыки
Девочки Мальчики

1. Детство • «Достичь возраста, 
когда ты впервые уложила 
в люльку куклу…»
• «Достичь возраста, 
когда бабушка взяла   тебя 
с собой по ягоды…»         

• «Достичь возраста 
метания тынзяна1 по 
носам нарт…»  
• «Достичь возраста 
пользования луком и 
стрелами…»

2. Переходный к 
подростковому

Подростковый

• «Достичь возраста, 
когда ты cамостоятельно   
накрыла стол для 
Гостя…» 
• «Достичь возраста, 
когда ты впервые скроила 
кисы (сак) для себя…»
• «Достичь возраста, 
когда ты впервые скроила   
кисы (малицу) для 
Него…» 

• «Достичь возраста 
самостоятельной 
охоты и рыбалки…»
• «Достичь возраста 
изготовления Первой 
Нарты (Первого 
Обласа)…»

3. «Зрелый, 
взрослый»

Раннее 
взросление

Взрослость

• «Достичь возраста 
вскармливания дитя…»       

• «Достичь возраста, 
когда ты установил 
свой первый чум на 
снегу для Неё»
• «Достичь возраста 
изготовления
Люльки-Колыбели…»

4. Мудрость • «Достичь возраста 
Белого Шва…»

• «Достичь возраста, 
когда главой рода
становится твой
сын…»    

5. «Возвращение» 
(к умершим 
родственникам)

• «Ступить на Тропу, проложенную 
Стомедвежьим Отцом, проложенную 
Стомедвежьей Матерью…»

Приложение 2
Приучение к трудовым навыкам детей лесных ненцев4

Женская «школа»
3 года:
- девочка помогает матери убирать постель, мыть посуду, чистить 

рыбу, ощипывать птицу. С раннего возраста её приучают к шитью.
Примерно с 6-летнего возраста:
- у девочки появляется своя сумочка для рукоделия (тушан), в которую 

она складывает всё необходимое для шитья: иголка, напёрсток, лоскутки 
меха и сукна, бисер для украшения; 

- такую сумочку для неё изготавливает мать или старшая сестра, де-
вочку учат бережному отношению с иголками;

- когда мать что-нибудь шьёт, она всегда оставляет промежутки в швах, 
которые должна зашить дочь;

-  если в семье есть бабушка, внучке предлагают сшить для неё иголь-
ницу, затем сумочку для хранения ритуальных принадлежностей.

В 8 лет:
- может самостоятельно вести караван грузовых нарт при перекочёв-

ках, нянчить младших братьев и сестёр.
В 10–11 лет:
- маленькая мастерица уже умеет сама кроить и шить одежду для кукол.
К 14-ти годам:
- самостоятельно шьёт крупные вещи, чинит рукавицы, шапки

Мужская «школа»
С 5-ти лет:
- мальчики постоянно находятся с отцом;
- учатся плести арканы, вырезать деревянные ножны и украшать их 

полосками металла, загибать полозья нарт.
С 7-ми лет:
- под руководством отца и старших братьев учатся строгать, пилить, 

рубить, ездить на оленях;
- учатся ухаживать за оленятами, которые родились ослабленными или 

лишились матери сразу после рождения.
С 7-ми – 8-ми лет:
- мальчика готовят к самостоятельной жизни: они сами мастерят лук и 

стрелы под наблюдением отца или деда;
- имеют нож поострее, выполняют более сложные и серьёзные работы.

--------------------------------------------------------------------------
1 Вэлла Ю. Ветерок с озера: проза. Ханты-Мансийск: Полиграфист, 2008. С. 165–167.
2 У оленеводов ременной аркан длиной не более 30 метров.

--------------------------------------------------------------------------
4 Лесные ненцы / Гардамшина М. И., Чеботаенва Н. А., Калитенко Е. В., Саврасова Г. П.  
Новосибирск: ИНФОЛИО, 2016.  С. 180–181.
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