                             
                      
Квалификационные требования
к претендентам    на    должность
ведущего научного сотрудника
научно-исследовательского отдела Обско-угорских литератур


       К претендентам на должность ведущего научного сотрудника предъявляются следующие квалификационные требования:
        - наличие ученой степени доктора наук или степени кандидата наук и стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет (при наличии ученого звания без предъявления требований к стажу работы);
       - наличие в списке опубликованных работ монографий (не менее 1), не менее 6 статей в индексируемых журналах, из которых не менее 3 работ по направлению научных исследований подразделения опубликовано за последние 5 лет;
      - участие за последний год, предшествующий конкурсу, не менее чем в одном научном исследовании в рамках договора на выполнение НИР.
     Иные требования:
 - наличие научных публикаций  по обско-угорским и самодийским литературам в журналах с ненулевым индексом цитирования;
 - наличие публикаций по обско-угорским и самодийским литературам в зарубежных изданиях;
 - наличие цитирования опубликованных работ в РИНЦ;
[bookmark: _GoBack]- знание национальных литератур: ханты, манси, лесных ненцев;
- умение работать с художественными текстами ханты, манси, лесных ненцев как на родных языках, так и переводами на русский язык. 


