                             
                      
Квалификационные требования
к претендентам    на    должность
инженера-исследователя
научно-исследовательского отдела этносоциологии


       К претендентам на должность инженера-исследователя предъявляются следующие квалификационные требования:
высшее образование (по программе специалитета или магистратуры) по должностям: младшего научного сотрудника/инженера-исследователя и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры или прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендации руководителя подразделения в порядке исключения – выпускники образовательных организаций высшего образования, получившие опыт научной работы в период обучения;

     Иные требования:
 уверенный пользователь ПК, опыт работы в программе для обработки социальной информации (Vortex, Excel).
  - опыт проведения социологического опроса, сбора полевой информации в местах проживания коренных малочисленных народов Севера;
  -  выезд в командировки для сбора полевого материала и обработки результатов анкетных данных;
 -умение подготовить научные публикации по результатам исследования;
[bookmark: _GoBack]  - приветствуется знание мансийского/хантыйского/ ненецкого языков.



