                                                          ОБЪЯВЛЕНИЕ 
                                       О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
                                 ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
       в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
           «Обско-угорский институт прикладных исследований и разработок»

  В соответствии с Приказом от  13.03.2025 года № 27  - О  Обско-угорский институт прикладных исследований и разработок  объявляет конкурс на замещение должностей научных работников Обско-угорского института:

	
№ п/п
	 
        Структурное                
       подразделение (отдел)
	
       Должность
	
         Ставка (доля)

	

1.
	
Научно-исследовательский отдел обско-угорских литератур
	Ведущий научный сотрудник
	
0,5

	
2.
	
Научно-исследовательский отдел этносоциологии
	
Инженер-исследователь

	
0,5



Информация о конкурсе размещается: 
по должности инженера-исследователя -  на официальном сайте Института в сети Интернет;
по должности ведущий научный сотрудник  - на сайте «http://ученые-исследователи.рф».

Заявление на конкурс подается вместе с полным пакетом документов соответственно:
по должности инженера-исследователя на электронную почту Института   ouipiir@mail.ru, либо  на  бумагоносителе в кабинет 304 Института,   по адресу   г.  Ханты-Мансийск,   ул. Мира , 14 А;
по должностям ведущий научный сотрудник на сайте «http://ученые-исследователи.рф».
     Дата начала приема заявлений  17 марта 2025 года. Дата окончания приема заявлений 12  мая   2025 года.

Конкурс проводится  20 мая 2025 года  в 11.00 по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, дом 14 А., каб 306.

[bookmark: _GoBack]Конкурсная документация: квалификационные характеристики на конкурсные должности,  Положение о порядке замещения должностей научных работников, заявление,  форма резюме, характеризующее научную деятельность претендента, форма списка научных трудов претендента размещены:
  на официальном сайте Института в системе Интернет.

Контакты: 8 (3467) 33-54-45, 32-93-79
 E-mail: ouipiir@mail.ru


 

