     
                      
                                     Квалификационные требования 
                                      к претендентам на  должность 
                                      главного  научного сотрудника 
                                  научно - исследовательского   отдела  
                                                истории и этнологии  

К претендентам на должность главного научного сотрудника предъявляются следующие квалификационные требования:
- наличие ученой степени доктора наук;
- наличие в списке опубликованных работ монографий (не менее 2), а также  не менее 10 статей по направлению научных исследований подразделения в индексируемых журналах, опубликованых за последние 5 лет;
-  участие за последний год, предшествующий конкурсу, не менее чем в одном научном исследовании в рамках договора на выполнение НИР.
      Требования  к участию в НИР, научной монографии, общему количеству научных статей, а также к их количеству за последние 5 лет, установленные настоящим пунктом для должности главного научного сотрудника, обязательны для выполнения.
Иные требования:
         - наличие научных публикаций в журналах с ненулевым индексом цитирования;
        - наличие публикаций в зарубежных изданиях;
        - наличие цитирования опубликованных работ в РИНЦ;
[bookmark: _GoBack]        - опыт в подготовке издания учебно-методических пособий по методологии истории;
        - знание мансийского, хантыйского, ненецкого (лесной диалект) языков.






